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VOORWOORD  

Beste ouders en verzorgers, 

Iedere dag horen wij vrolijke muziek, de meest vreemde figuren lopen rond het 

podium en jongens en meisjes werken zich in het zweet met danspasjes. Er wordt 

geverfd, getimmerd, met hooibalen gesjouwd en er zijn gelukkig hulpouders die 

over heel veel creativiteit beschikken. Kortom, de laatste voorbereidingen voor de 

musical van groep 8 zijn in volle gang. Over 1,5 week zullen de groep 8-ers hun 

eindmusical gaan opvoeren en daarmee de basisschooltijd afsluiten. Op woensdag 

3 juli nemen ze definitief afscheid van OBS Sterrendonk en begint hun 

zomervakantie. De andere kinderen mogen nog iets langer naar school, op vrijdag 

5 juli is de laatste schooldag. In deze nieuwsbrief lezen jullie daar wat meer 

informatie over. Vooral belangrijk om goed te lezen als je zoon of dochter oudste 

kleuter is en naar groep 3 gaat… 

Afgelopen donderdag hebben we samen met de Ouderraad alle weerapps 

bestudeerd op de weersverwachting voor het Sterrenfeest. Een bui in de middag 

en verder zou het droog blijven. Yes, het Sterrenfeest zou toch door kunnen gaan! 

Maar helaas begon de vrijdag grijs en werd het steeds natter. Ook de weerapps 

gaven alleen maar regen af en hebben we op het laatste moment moeten besluiten 

om het Sterrenfeest te annuleren. Ongelooflijk balen want alles was voorbereid. De 

leden van de Ouderraad, en namens school Anita en Natasja, hadden al héél veel 

uren voorbereiding erin gestoken. Maar een nat grasveld, een grijze lucht en 

waarschijnlijk minder bezoekers is niet Sterrenfeest-waardig. Echter, niet getreurd! 

Aan het begin van het schooljaar gaat de Ouderraad alsnog het Sterrenfeest 

organiseren. Als de datum bekend is, zullen we jullie informeren. 

Fijn zonnig weekend! 

Met hartelijke groet,  

team van OBS Sterrendonk  

Wat hebben ze genoten van de schoolreis naar De Vossenberg of Duinoord! 
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KALENDER 

In de week van 24 
juni: 

eindgesprekken groep 
2 t/m 7 

 

26 juni: 

groep 1/2 vrij 

 

2 juli: 

musical groep 8 

 

3 juli: 

groep 1 niet vrij 

afscheid groep 8 

 

5 juli: 

laatste schooldag! 

Vakantie start om  

- 12 uur (groep 6) 

- 12.15 uur (andere 
groepen) 
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LAATSTE SCHOOLDAG 

Over 2 weken is het zo ver, de laatste schooldag van het schooljaar 2023-2024. Op 5 juli hebben de leerlingen 

alleen in de ochtend school, in de middag start de zomervakantie. De groepen 6 zijn om 12.00 uur vrij, de 

andere groepen om 12.15 uur. 

We beginnen de dag in de eigen klas. Van 9.00 tot 9.45 uur gaan de leerlingen kennismaken in de nieuwe 

groep en de nieuwe leerkracht(en). De huidige groep 5 zal al naar de Depiedonk lopen en het gebouw leren 

kennen. Om 9.45 uur gaan alle leerlingen terug naar hun eigen groep en sluiten uiteindelijk daar het 

schooljaar af. 

De oudst kleuters die naar groep 3 doorstromen, verlaten op een speciale manier de kleutergroep. 

Bij de poort van de kleutergroepen (Kometenlaan) wordt een glijbaan gezet waar de oudste kleuter 
vanaf glijden onder het toeziend oog van hopelijk zoveel mogelijk ouders en verzorgers en hun 
fototoestel.  
 

 Om 12.00u glijden de oudste kleuters uit van groep 1-2B van juf Natasja, 
 Om 12.05u glijden de oudste kleuters uit van groep 1-2D van juf Gillian,  
 Om 12.10u glijden de oudste kleuters uit van groep 1-2D van juf Mireille, 
 Om 12.15u glijden de oudste kleuters uit van groep 1-2A van juf Amber (let op! dit is een 

andere uitgang dan gebruikelijk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERBOD TELEFOONS EN SMARTWATCHES ONDER SCHOOLTIJD 

We hadden al een afspraak over mobiele telefoons op school. Sinds kort zien we steeds meer leerlingen met 

een smartwatch op school én deze gebruiken onder schooltijd. Dat is natuurlijk niet de bedoeling. Vanaf het 

nieuwe schooljaar is het vanuit de overheid niet meer toegestaan om mobiele telefoons en smartwatches in de 

klas in het primair onderwijs te hebben. Op het voortgezet onderwijs geldt deze regeling nu al.  

We begrijpen het als leerlingen die zelfstandig van en naar school gaan bereikbaar moeten zijn. Op school 

heeft een leerling géén telefoon of smartwatch nodig. Daarom leveren de leerlingen nu al hun telefoon in bij de 

leerkracht aan het begin van de dag. Na de zomervakantie geldt deze overheidsafspraak ook voor 

smartwatches.  

Maar gezien de afleiding die de smartwatches nu al veroorzaakt in de groepen, zal de 

leerkracht  vanaf deze week naast de telefoons ook de smartwatches inzamelen en 

bewaren. Aan het eind van de schooldag krijgt de leerling de smartwatch of telefoon 

natuurlijk weer terug.  
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EDWIN STELT ZICH VOOR 

Beste allemaal, 

Mijn naam is Edwin Tholhuijsen en vanaf het schooljaar 2024/2025 heb ik het 
voorrecht om te starten als directeur van OBS Sterrendonk. 

Mijn onderwijscarrière begon als leerkracht op basisschool De Biëncorf. Na 
tweeënhalf jaar daar gewerkt te hebben in groep 7, sloot de school. 
Vervolgens ben ik gaan werken op De Westhoek, als leerkracht voor groep 8. 
Dit heb ik 4 jaar met veel plezier gedaan. De laatste jaren ben ik werkzaam 
geweest als directieondersteuner op de Westhoek. 

Naast mijn werk luister ik in mijn vrije tijd naar podcasts, ga ik graag naar het 
theater en bezoek ik attractieparken samen met mijn vriendin. 

Deze week heb ik al een rondleiding door de school gekregen en verschillende teamleden ontmoet. Ik 
kijk er naar uit om mijn nieuwe collega’s, de kinderen en u te leren kennen en te beginnen met mijn 
nieuwe baan! 

Met vriendelijke groeten,  

Edwin Tholhuijsen 

 
 
 

VANUIT DE MR 

De MR vertegenwoordigt niet alleen de medewerkers van Sterrendonk, maar ook de ouders van de 
leerlingen. We bespreken met de directie allerlei zaken die jou als medewerker of als ouder aangaan. 
Waarschijnlijk wil je weten wat er speelt, daarom praten we je voortaan na elke vergadering kort bij. 

De laatste vergadering… 

De laatste vergadering heeft weer plaatsgevonden. Niet de laatste ooit, maar wel de laatste van dit 
schooljaar en de laatste met Marlies als directeur. Desondanks was het een volle agenda waarin veel 
besproken is. 

Een nieuwe schoolleider 

Het was even schrikken toen Marlies haar vertrek aankondigde. Delta heeft voortvarend gereageerd 
en direct de procedure opgestart om een opvolger te vinden. De MR is daar actief bij betrokken 
geweest en we zijn tevreden met de manier waarop het proces doorlopen is. We zijn blij dat het 
gelukt is een goede opvolger te vinden die al direct in het nieuwe schooljaar aan de slag gaat, en we 
zien uit naar de samenwerking! 

Traktatiebeleid 

Het nieuwe traktatiebeleid heeft veel losgemaakt. We hebben veel positieve reacties mogen 
ontvangen maar ook een aantal kritische. Dat begrijpen we. We hebben verschillende belangen 
moeten afwegen en uiteindelijk gekozen voor de optie die ons het beste leek. We hebben wel 
afgesproken dat we het nieuwe beleid aan het einde van het volgend jaar evalueren (met de 
kinderen!) en het aanpassen indien dat nodig is. De leerkrachten gaan zich ervoor inspannen dat “het 
feestkistje” een volwaardig alternatief vormt zodat de kinderen ook echt een feestje kunnen vieren, we 
hebben daar het volste vertrouwen in. 
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Locatie 

Met de nieuwbouw wil het nog niet echt vlotten. De MR heeft per brief haar onvrede geuit over de 
beslissing van de gemeente de nieuwbouw uit te stellen. Die brief is besproken maar heeft nergens 
toe geleid. De bestuurder van Delta heeft recent ook een zogenaamde “motie van treurnis” ingediend, 
waarin hij formeel kenbaar maakt de beslissing af te keuren. We zien ook dat het College van Bestuur 
steeds meer ‘tegenover’ de gemeente komt te staan omdat er nu eenzijdig keuzes worden gemaakt 
vanuit de gemeente. Het is nog even afwachten dus! 

Ouderparticipatie 

Het is lastig ouders goed te betrekken bij de school, de wens is er maar de praktijk blijkt vaak 
weerbarstig. De behoeften van ouders verschillen ook. Sommigen willen graag en veel betrokken 
worden, maar anderen hebben daar minder mogelijkheid toe of zelfs geen interesse in. Een aantal 
studenten van Avans deed onderzoek naar de behoeften en heeft ook aanbevelingen gedaan. Dat 
onderzoek wordt volgend jaar breder getrokken en opgevolgd, Mireille Caron is kartrekker. 

Een eerste enthousiaste ouder heeft zich al gemeld om bij te dragen, de daad wordt dus gelijk bij het 
woord gevoegd! 

Plannen en resultaten 

En dan nog een aantal zeer belangrijke zaken, die we desondanks kort behandelen omdat ze moeilijk 
zijn samen te vatten in een paar regels. De MR heeft instemming verleend op een aantal belangrijke 
kaders zoals de schoolgids en het locatieplan (dit is een uitwerking van het Delta-brede strategisch 
beleidsplan). Ook hebben het jaarplan 2023-2024 geëvalueerd en vooruitgeblikt op het jaarplan 2024-
2025. Onze conclusie is dat de Sterrendonk mooie stappen heeft gezet en heel bewust bezig is met 
kwaliteitsverbetering. Er zijn nog aandachtspunten, maar daar wordt of is actie op ondernomen. We 
vinden het daarbij positief te zien dat de kwaliteitsverbetering echt een team-effort is, waaraan 
iedereen zijn of haar steentje bijdraagt. Het blijft dus niet bij abstracte woorden van de directie. Ook 
de schoolresultaten van het afgelopen jaar zijn besproken. Sterrendonk behaalt over het algemeen 
hele nette resultaten en dat verdient een compliment! 

Ook in de MR? 

In oktober 2024 treden twee MR-leden af, hun termijn van 3 jaar zit er dan op. Dat betekent dat er op 
dat moment ruimte is om je verkiesbaar te stellen voor één van de vrijgekomen plekken. Heb je 
interesse, houd dit dan in de gaten! 

Bedankt! 

Tot slot willen we Marlies hartelijk danken voor haar inzet op OBS Sterrendonk en de fijne 
samenwerking die wij met haar hebben gehad. Marlies heeft veel goeds betekend en ze laat 
Sterrendonk achter in blakende gezondheid. We zien uit naar de samenwerking met de volgende 
directeur, die kan voortbouwen op een mooie en stevige basis. Marlies, we wensen je heel erg veel 
succes en plezier met je nieuwe uitdaging! 

Tot zover deze update, heb je vragen of ideeën? Stuur dan gerust een mail naar MR@sterrendonk.nl  
of spreek ons aan! 

MR Sterrendonk 
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NIEUWS UIT DE OMGEVING 

 
In een aparte bijlage is het programma van de Zomerkaravaan 
toegevoegd. Iedere dag in de zomervakantie worden leuke 
activiteiten georganiseerd voor de kinderen! 
 
Voor oudere broers en zussen is de jongereneditie ook in de 
bijlage toegevoegd. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Voor de ouders en kinderen die in de Larenbuurt 
wonen: 
 
  
 
 


